Performa;

Eigenbetrieb des Landes Bremen

Stellenausschreibung

Performa Nord ist ein Eigenbetrieb des Landes Bremen und unterstitzt die Dienststellen und
Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-, Blirger:innen-, Verwaltungs-, Versi-
cherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices. Darliber hinaus beraten und unterstiitzen
wir den Bund in baulichen Angelegenheiten.

Fir den Geschéaftsbereich P — Personalbetreuung und Verwaltungsdienstleistungen suchen wir
im Justiziariat (Referat P 4) zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine:n

Justiziar:in (w/m/d)
Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14

Die Stelle ist unbefristet und teilzeitgeeignet.

Das Justiziariat des Eigenbetriebs nimmt die gerichtliche Vertretung und rechtliche Beratung in
arbeits-, dienst- und personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten fiir die Dienststellen des
Landes und der Stadtgemeinde Bremen wahr. Im Rahmen des Kompetenzcenters Personalrecht
arbeitet das Justiziariat von Performa Nord dabei mit den zustédndigen Fachreferaten des Sena-
tors fir Finanzen und dem Kommunalen Arbeitgeberverband Bremen e.V. mit dem Ziel einer
einheitlichen verwaltungsinternen Beratung zusammen und nimmt die instanzenuibergreifende
Prozessvertretung wahr.

In den Aufgabenkreis des Justiziariats fallen weiter die rechtliche Beratung und die Vertretung
in allen dem Eigenbetrieb gesetzlich libertragenen Aufgaben, insbesondere in besoldungs-, ver-
sorgungs-, beihilferechtlichen und sozialrechtlichen Verfahren. Dartber hinaus nimmt es die Be-
ratung und Vertretung in den Rechtsangelegenheiten des Eigenbetriebs wahr.

Aufgabengebiet
e Beratung der Dienststellen und Einrichtungen der Freien Hansestadt Bremen auf den Rechts-

gebieten des Dienst-, Arbeits- und Tarif- sowie Personalvertretungsrechts, hier mit beson-
derem Schwerpunkt auf das Personalvertretungsrecht und Disziplinarrecht
e Prozessvertretung der Dienststellen und Einrichtungen der FHB sowie des Eigenbetriebs vor
den Verwaltungs-, Arbeits-, Sozial- und Zivilgerichten auf den vorgenannten Rechtsgebieten
e Beratung des Eigenbetriebs auf den Rechtsgebieten u.a. des offentlichen Rechts und Zivil-
rechts einschlieBlich Fragen der Vertragsgestaltung, des Datenschutz-, Kommunalverfas-
sungs- und Vergaberechts

Veranderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten

Unser Angebot
e Sehr eigenstandiges Arbeiten in einem engagierten Team von Jurist:innen und einem breit

gefacherten Themenspektrum

e Leitung durch Fihrungskréfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden
Fihrungsstil verpflichtet haben

e ,ausgezeichnete" Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte flexible Arbeitszeiten sowie
mobile Arbeitsformen

e aktive Gesundheitsforderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betrieblichen
Gesundheitsmanagements PerformAktiv)

e individuelle Unterstlitzung und Férderung durch regelmaBige und umfassende Fort- und Wei-
terbildungsmadglichkeiten.

Ihr Profil
e Befdhigung zum Richteramt vorzugsweise mit mindestens einem befriedigenden Staatsexa-

men



e Fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang im Dienst-, Arbeits- und Tarifrecht, 6ffentlichen
Recht und Zivilrecht. Kenntnisse im Datenschutz-, Kommunalverfassungs- und Vergabe-
recht sind erwiinscht

e In der Praxis nachgewiesene mehrjahrige Erfahrung in der Prozessvertretung (gerichtliche
Vertretung und Rechtsberatung) vorrangig vor den Arbeits- und Verwaltungsgerichten, vor-
zugsweise als Fachanwaltin oder Fachanwalt auf einem dieser Gebiete oder in entsprechen-
der Funktion

e Von Vorteil sind Erfahrungen in der Beratung bzw. Vertretung von Behérden und &ffentlich-
rechtlichen Institutionen, ferner sind fundierte nachgewiesene Kenntnisse im Personalver-
tretungsrecht und Disziplinarrecht vorteilhaft

e Sicherer Umgang mit MS Office Produkten (insbesondere Word) und juristischen Datenban-
ken (juris, beck online)

Unsere Erwartungen
e Eine an den Aufgaben eines Justiziariats orientierte Persdnlichkeit mit einem hohen MaB an

gesundheits- wie werteorientierter Sozialkompetenz sowie Teamfahigkeit

e Bereitschaft, die Fach- und Rechtskompetenzen stetig zu aktualisieren sowie eine Aufge-
schlossenheit gegenlber kollegialer Unterstitzung

e Ausgepragte Auffassungsgabe und Eigeninitiative

e Hohe Belastbarkeit sowie ein hohes Ma3 an Kund:innen-/Serviceorientierung

e Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermdégen

o Flexibilitat, ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie Empathie und Behauptungsvermdégen
verbunden mit der Eigenschaft zur Entwicklung pragmatischer Lésungsansatze

e Ausgepragte mindliche wie schriftliche Kommunikationsfahigkeit

e Sicherer Umgang mit MS Office Produkten (insbesondere Word) und juristischen Datenban-
ken (juris, beck online)

Performa Nord strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen auf Ebene des Justiziariats an und
fordert Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber:innen (w/m/d)
haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung den Vorrang.

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir
begriiBen daher Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Iden-
titat.

Nahere Informationen erhalten Sie vom Leiter des Justiziariats, Herrn Kahle, Tel.: (0421) 361
2521

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe
der Kennziffer PN-P4-72/23 - gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de
(Anlagen ausschlieBlich im PDF-Format) - bis zum 31. Januar 2024.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein
(keine Mappen), da diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kdnnen. Sofern
Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf
der Frist gemaB § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend
vernichtet.
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